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Oggetto: INCARICO di Referente alla valutazione nell’ambito del Progetto PON/FSE Sotto-azione 10.1.1.A
Interventi per il successo scolastico degli studenti. Progetto: 10.1.1A “Cultura con natura Ben-Essere
assicura”

CUP: G79G16000520007 - Cod. 10.1.1.A-FSEPON-SI-2017-544
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA ['Awiso Pubblico del MIUR prot. n°AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, concernente le modalita per la
presentazione della candidatura, relativa allObiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di
sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni
rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.). Sotto-azione 10.1.1.A Interventi per il successo scolastico degli
studenti.



VISTA la delibera n°2 dell'06/10/2016 con la quale il Collegic dei Docenti approva la Candidatura n°19116 dell'Awvise
Pubblico - Prot. n® AOODGEFID/0862 del 16/09/2016;

VISTA la delibera n°8 dell'26/10/2016 con la quale il Consiglio d'lstitutc approva la Candidatura n°19116 dell”Avviso
Pubblico - Prot. n® AOODGEFID/10862 del 16/09/2016;

VISTA la delibera n°2 dell’26{10/2016 con ia quale il Collegio Docenti ha rivisio e approvato if Pianc Triennale
dell'offerta formativa per I'anno scolastico 2016/2017;

VISTA la delibera n° 7 del 26/10/2016 con la quale il Consiglic d'lstituto ha approvato il Piano triennale dellofferta
formativa per 'anno scolastico 2016/2017;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020;

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente fe Isfruzioni generali sulla gestione
amministrativo-coniabile delle istituzioni scolastiche” ed il DA 895/2001,

VISTO il D.P.R. n.275/99, concernenti norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTA Ja nota del MIUR - Dipartimento per I'struzione - Direzione Generale per gli Affari Internazicnali - Ufficio IV,
Prot. n°ACODGEFID/31711 -del 24/07/2017 c¢he rappresenta la formale autorizzazione all'avvio delle attivita
previste dal Progetto;

VISTA la delibera n°5 del 04/09/2017 con la quale Consiglio d'lstituto adotta 'assunzione al bilancic del finanziamento
dell'avviso prot. n"AOQDGEFID/10862 del 16/09/2016;

VISTA la delibera n® 11 del Consiglio d'Istituto del 04/09/2017, con la quale si approva il regolamento relativo alle
procedure ed ai criteri oggettivi e predeterminati di scelta del personale interno ed esterno da utilizzare in
attivita e progetti ex art. 40 D.I. 44/2001 e D.A. 895/2001;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente PAggiornamento delle linee guida dell' Autorita
di Gestione per [affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importe mfenore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2018, n. 1588,

VISTA la nota prot.n. AGODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di formazione —
lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale;

VISTA la delibera n° 14 del Collegio dei Docenti def 22/09/2017, con la quale si approvano i criteri per la selezione
degliesperti di cui al bando (valutatore, tutor ed esperti),

VISTA la Legge 107/2015;

VISTI i moduli {Tipo di intervento) liberamente individuati dal Collegic dei docenti, da realizzare coerentemente con il
Piano triennale dell'offerta formativa;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formative occorre selezionare le figure professionali indicate in
oggetio, prioritariamente fra il personate interno —nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in
merito allter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale.

VISTO il proprio Regolamente per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvate dal
Consiglio di Istituto;

VISTI gli artt. 84 , 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007



CONSIDERATO che la SV. - in servizio presso questo Istituio con incarico a tempo indeterminato per
finsegnamento di SOSTEGNQ CL. Concorso DOCENTE INFANZIA - possiede i necessari requisiti
professionali e di esperienza per [affidamento dellincarico relativo al progetio in guestione,
documentati da curriculum vitae allegato

INCARICA

L'ins. LISEO FODARO TERESA, nata il 20/11/1971 a S. Stefano Quisquina (AG) C.F. LSFTRS71S60I356W, in servizio
presso questo Istituto in qualiti di docente a tempo indeterminato, a svoigere la funzione di Referente alla valutazione
nell’ambito del Progetic PON/FSE Sotto-azione 10.1.1.A Interventi per il successo scolastico degli studenti.
Progetto: 10.1.1A “Cultura con natura Ben-Essere assicura”, in orario extrascolastico secondo un calendario da
concordare e da realizzare per l'intero percorso formativo in tutti | seguenti Moduii:

Titolo modulo e Attivita Allievi

TIRACCONTO 19 alunni scuola primaria

LA MATEMATICAE...LA REALTA | 20 alunni scuola Sec. |
CHE C| CIRCONDA grado

ORIENTEERING: PER NON

‘PERDERSI' 20 alunni scuola primaria

ORIENTEERING 2: PER NON

'PERDERS 19 alunni scuola primaria

CRESCERE CON UN MAESTRO 18 alunni scuola Sec. |

SPECIALE: IL CAVALLO _ grado

MANIpolAZIONE ceramiche 18 alunni scuola Sec. |
grado

LABORATORIO TEATRALE 18 alunni scuola primaria

DISCOVERING QUR LOCAL 20 alunni scuola Sec. |

AREA grado

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal DS, su richiesta scritta e
documentata.

L'ins. LISEO FODARQ TERESA, si impegna a trattare le tematiche indicate nellapposita progetio per il
conseguimento degli obiettivi stabiliti.

« garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, ta presenza di momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarme I'attuazione;

o coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo & fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazicne dei risultati, la costruzione
di prove comparabili, o sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

« facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo l'informazione allinterno sugli esiti conseguiti.



Il presente incarico ha validita dalla data odierna 14/11/2017 e fino alla conclusione del Progetto fissata al
31/08/2018.

Per I'attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. & conferito I'incarico per n. 137 ore a € 23,23 lordo
Stato - svolte oltre Porario di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo iotale
omnicomprensivo di € 3.181,14 lordo Stato. L'importo orario & onnicomprensive di tutte le spese
eventuaimente affrontate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo e norme vigenti e comisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parfe dellISTITUTO dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di revocare lincarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

[l Dirigente Scolastico
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